
№ 市町村名
募集
人数

応募受付
期間

採用予定 対象年齢
雇用
関係

給与・手当
期末手当

月数
勤務時間 任期 福利厚生 副業 主な活動

担当課
連絡先

1 松江市 3名程度

令和4年9月
26日～令和
4年11月15
日

R5.4.1
令和5年4月1日時
点で年齢が満18
歳以上

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

176,580円
期末手当
通勤手当

2.45月分(令
和4年9月1
日現在)

週5日
1日7時間

R5.4.1
～

R6.3.31
（1年ごとの更
新で最長3年）

市町村共済組
合に加入
住居は市の借
上げたうえ貸
与
活用に要する
経費は予算の
範囲内で市が
負担

可
フリーミッション(松江市の資源に磨きをかけ、ビジネスや雇用を創出す
る。)

定住企業立地推進課
（0852-55-5215）

2 浜田市 １名
R4.9.13

～
R4.12.13

R5.4.1
※着任日
は相談可

能

20歳以上 なし
報償費として
200,000円

なし

原則
週5日

1日8時間
程度

委嘱から最長3
年

家賃
敷金

車両リース代
燃料費

損害保険

活動に支
障がない
程度は可

・市内事業所の後継候補者として事業承継を行う。
商工労働課

（0855-25-9501）

3 出雲市 1名
R4.9.6

～
Ｒ4.10.14

R5.1.1 不問

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

月額
166,600円

（日額9,800円
×17日）

なし

①勤務時
間；8:30
～17:15
（うち休
憩時間60
分）
②勤務日
数；月17
日（1日あ
たり7時間
45分）※
週4日程度

Ｒ5.1.1～3.31
（勤務実績等に
応じて、最長３

年間）

①通勤手当；
あり（２キロ
以上・3,300
円～24,500
円）
②通勤に駐車
場を利用する
場合；駐車料
金2,130円／
月を控除
③加入保険
等；雇用・公
災・健康・厚
生
④退職金制
度；なし
⑤住居；市が
借上げ、無償
で提供（原則
空き家活用）

可

【ミッション型】
　①農村ＲＭＯ（地域運営組織）事業の推進
　　農業を核に多様な地域内組織が連携する農村社会の形成を推進
　②地域の情報発信
　③本事業終了後の定住のための活動
　④交流、定住に向けた情報発信　など

【活動地域】
　出雲市佐田地域

自治振興課
（0853-21-6619）

4 益田市 1名
Ｒ4．12月

末まで
随時

20歳以上
55歳以下

隊員の
配置業
務を受
託して
いる観
光協会
で採用

182,200円
通勤手当
超勤手当

無し
週5日

8：45～
17：30

年度単位更新
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

駐車場貸与

可能

日本遺産を中心とした益田の観光PR活動等
・広報・PR業務（1名）
　データ収集・調査、マーケティング計画の作成、SNS運用など
・チームモチベーター業務（1名）
　地域活動団体との体験プログラムづくり、観光事業者向けの勉強、研修会
の企画・実施など

連携のまちづくり推進
課

日本遺産推進室
（0856-31-0081）

益田市観光協会
（0856-22-7120）

5 安来市 1名 随時 随時 不問 なし

年間240万円
（月払）
期末手当
通勤手当

最大2.4月
月17日

７時間45
分／日

最長３年
年度単位更新

なし 可
・農家とサポーターをマッチング、サポーターの養成研修の開催等、やすぎ
農業サポートセンターを拠点に無料職業紹介事業を行う。

農林振興課
（0854-23-3331）

6 雲南市 １名 随時 随時 不問 なし
月額最大

220,000円
なし

月20日
7時間／日

最長３年
年度単位更新

雇用契約がな
いため、福利
厚生はありま
せん。国民健
康保険および
国民年金は自
己加入となり
ます。
活動に必要な
経費を予算の
範囲内で補助
金として交付
します。※申
請・交付の手
続き必要あ
り。

可能

地域の課題やニーズを把握し、実証事業を進めるほか、実装に向け必要な調
査・実証を行い、企業チャレンジの取り組みをさらに強化するとともに、企
業チャレンジ事務局が持続可能な運営体制を構築するようビジネスモデルを
確立する。
・地域自主組織へのヒアリングや、他のチャレンジとの連携を通して、地域
課題の把握、可視化
・企業が市内で実証事業を行う際の地域側の調整、サポート
・積極的な企業研修・視察の受入、企業版ふるさと納税の更なる活用
・地域の課題や資産を活用した事業の担い手となり収益源を創出するととも
に、コンサルティングも実施
・雲南市役所担当課と連携し、企業誘致、進出支援をサポートする

政策企画部政策推進課
0854-40-1011

7 飯南町 １名 随時 随時
20歳以上40歳未

満
有り

1年目166,000
円

2年目170,000
円

3年目180,000
円

賞与2.4月分
家賃助成
通勤手当

2.4 月分
月17日

７時間45
分／日

最長３年
年度単位更新

厚生年金
健康保険
雇用保険
家賃補助
通勤手当

活動車貸与

可能

飯南町観光協会担当
・森林セラピー事業の運営展開企画
・シャワークライミング・登山・サイクリングツアーの企画ガイド
・観光協会主催イベントサポート

飯南町役場産業振興課
0854-76-2214

8 飯南町 １名 随時 随時
20歳以上50歳未

満
有り

1年目166,000
円

2年目170,000
円

3年目180,000
円

賞与2.4月分
家賃助成
通勤手当

2.4 月分
月17日

７時間45
分／日

最長３年
年度単位更新

厚生年金
健康保険
雇用保険
家賃補助
通勤手当

活動車貸与

可能

事業承継型ジビエ加工　担当
・地域団体グランディア赤名峠の現状分析（経営、販路、経理等）
・狩猟免許の取得に向けて町内有害鳥獣の現状を把握
・研修の継続、新商品の開発、狩猟免許の取得
・新商品の開発、任期終了後の自立経営に向けた研修（知識、技術）及び準
備

飯南町役場産業振興課
0854-76-2214

9 川本町 １名
R4.6.1

～
R4.8.31

R5.4.1
R4.4.1時点で

20歳以上60歳以下

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

月額136,800
～165,760円
賞与(6,12月)あ

り

最大2.2月分

月16日
(124時間)

１日
7時間45分

R5.4.1
～

R6.3.31
（最大3年間）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可
川本町役場の会計年度職員
・町広報誌の作成業務やSNS・HP等で他の職員と協力して町民への情報提
供や町の魅力を発信する。

まちづくり推進課
（0855-72-0634）

かわもと暮らし
（0855-74-2110）

10 美郷町 1名 随時 随時 不問

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

基本賃金１４
５，７６０円
（２年目１５

０，９６０円、
３年目１５９，

９２０円）

2.4 月分
週４日

１日７時
間４５分

任用日～最長３
年まで更新可能

厚生年金、健
康保険、雇用
保険、労災保
険、住居は空
き家等を借り
上げ町が負

担、活動用車
両を町で用意

可

都賀本郷連合自治会（１名）
・空き家等を拠点として情報の受発信を行う。
・近隣地域の関係者とのネットワークを構築し、情報受発信の相乗効果を図
る。
・他の協力隊員と協力・連携して新たな事業展開を図る。
・人、物、情報が集まる拠点を作る。

美郷暮らし推進課
（0855-75-1212）

11 美郷町 1名 随時 随時 不問

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

基本賃金１４
５，７６０円
（２年目１５

０，９６０円、
３年目１５９，

９２０円）

2.4 月分
週４日

１日７時
間４５分

任用日～最長３
年まで更新可能

厚生年金、健
康保険、雇用
保険、労災保
険、住居は空
き家等を借り
上げ町が負

担、活動用車
両を町で用意

可

美郷町観光協会（１名）
・様々な媒体を活用した情報発信とPR
・新たな観光資源、観光商品の発掘
・体験プログラムの企画・立案
・観光産業の推進
・インバウンド観光の推進

美郷暮らし推進課
（0855-75-1212）

12 美郷町 1名 随時 随時 不問

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

基本賃金１４
５，７６０円
（２年目１５

０，９６０円、
３年目１５９，

９２０円）

2.4 月分
週４日

１日７時
間４５分

任用日～最長３
年まで更新可能

厚生年金、健
康保険、雇用
保険、労災保
険、住居は空
き家等を借り
上げ町が負

担、活動用車
両を町で用意

可

株式会社アグリベスト美郷農園（１名）
・ミニトマト栽培の基礎的な技術習得
・ミニトマト栽培の全般的な技術習得
・担当ハウスでの営農訓練

美郷暮らし推進課
（0855-75-1212）

13 美郷町 1名 随時 随時 不問

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

基本賃金１４
５，７６０円
（２年目１５

０，９６０円、
３年目１５９，

９２０円）

2.4 月分
週４日

１日７時
間４５分

任用日～最長３
年まで更新可能

厚生年金、健
康保険、雇用
保険、労災保
険、住居は空
き家等を借り
上げ町が負

担、活動用車
両を町で用意

可

合同会社だいわもんど（１名）
・カフェ料理人（バリ料理）
　　道の駅のカフェ部門において特徴ある食の提供を目指している。具体的
　には、美郷町がインドネシアバリ島マス村と交流があることから料理のメ
　ニュー開発や仕入れなどの研究、料理の実践を行う。

美郷暮らし推進課
（0855-75-1212）

14 邑南町 若干名
R4.7.1～
R4.12.25

令和5年４
月～

概ね20歳～
５0歳の方

研修生
報償費として

225千円

原則
8時30分
～17時

15分の7
時間45分

1年（最長で3
年）

なし 可
おーなんアグサポ隊（就農に向けた技術や経営感覚を基礎から身につける研
修）

邑南町役場　産業支援
課

0855-95-1116

◆　島根県内地域おこし協力隊募集一覧　◆　（R4.10.1時点）



№ 市町村名
募集
人数

応募受付
期間

採用予定 対象年齢
雇用
関係

給与・手当
期末手当

月数
勤務時間 任期 福利厚生 副業 主な活動

担当課
連絡先

◆　島根県内地域おこし協力隊募集一覧　◆　（R4.10.1時点）

15 邑南町 １名 随時 随時 不問 なし
報償費として

225千円

原則
8時30分
～17時

15分の7
時間45分

1年（最長で3
年）

なし 可
邑南町羽須美地域で活動する地域運営組織ＮＰＯ法人はすみ振興会で、地域
の課題解決に取り組む

邑南町役場羽須美支所
0855-87-0221

16 津和野町  2名 随時 随時
１８歳以上、概ね
４０歳までの方

パート
タイム
会計年
度任用
職員

166,000円 最大2.４月分
週4日

1日7時間
45分

委嘱日より１年
間

（最長３年）

社会保険等
厚生年金、健
康保険、雇用

保険

可

津和野町が取り組む「自伐型林業」のモデルとして、3トンクラスのバック
ホーで幅員2.5m、地山の切り取り高1.5ｍを基本とする自然に優しく壊れに
くい作業道づくりと、長期間にわたって人工林の間伐を繰り返す長伐期拓伐
施業による持続可能な林業を実践し、３年間の活動終了後には、「日本の林
業を津和野から変える」新しい林業スタイル「津和野型自伐林業」の担い手
となることを目指します。

津和野町農林課
0856-72-0653

17 津和野町 １名 随時 随時
20歳以上40歳未

満
なし

月額166,000
円～

なし
週4日

1日8時間

委嘱日より１年
間

（最長３年）

社会保険等
厚生年金、健
康保険、雇用

保険

可
教育の魅力を高める魅力化コーディネーター
・生徒の探求学習の伴走
・学習支援等

津和野町教育委員会
0856-72-1854

18 吉賀町 １名 ～Ｒ5.2.28 随時
20歳以上

概ね60歳以下の
方

あり
190,280円

期末手当
最大2.4月

月16日
(月134時

間)
※変則勤
務あり

委嘱の日から１
年（最大3年ま

で延長可）

社会保険、雇
用保険、厚生
年金、住居と
活動車両は無

償貸与

可

①町内唯一の高校生を対象とした「よしか塾ＮＥＸＴ」の塾講師。講義形式
の塾ではなく、個別支援の形態。対象生徒は、大学・専門学校進学だけでな
く、学習習慣の定着等を目的とする生徒まで。全学年対象とした塾運営を行
う予定。

総務課
吉賀高等学校支援室
（0856-77-1111）

19 吉賀町 １名
R5.4.1

～Ｒ6.3.31
随時

20歳以上
概ね60歳以下の

方
あり

190,280円
期末手当

最大2.4月

月16日
(月134時

間)
※変則勤
務あり

委嘱の日から１
年（最大3年ま

で延長可）

社会保険、雇
用保険、厚生
年金、住居と
活動車両は無

償貸与

可

主に高校の職員室内に席を置き、町内3中学校と4小学校との教育活動の連携
のあり方を各校担当者・関係者と協議しながら進める。吉賀町の教育指針
「サクラマスプロジェクト」の実現に向けた実践を計画・実行していき、高
校の魅力を地元小中学校に発信していく。
　現在、支援協議会が事務局となって進めている「大学生交流事業」の全体
協議・大学や高校との連携・役場担当課や地域団体との連絡・調整等を事務
局の一員として行う。
。生徒達のWILL（やりたい）CAN（できる）NEEDS（地域社会の要望の
把握）を自分らしく探究するカリキュラムを高校や魅力化CNと考え、実践し
ていく。

総務課
吉賀高等学校支援室
（0856-77-1111）

20 吉賀町 1名
定員に達する

まで
随時 不問 あり 23万3千円

月22日
１日7時間

45分

委嘱の日から１
年（最大3年ま

で延長可）

社会保険等
厚生年金、健
康保険、雇用

保険

不可

吉賀町機械オペレーター研修員
吉賀町の農地の維持を行っていくため、農作業機械のオペレーターとして作
業受託等の業務を行う。
農作業機械の研修を受け、協力隊終了後も継続して、オペレーターとして活
動していただける方を募集する予定。

一般社団法人吉賀町農
業公社

（0856-77-1332）
担当課:産業課

21 吉賀町 3名

令和4年４月
１日～令和5
年１２月23

日

R5.4.1 不問 あり
16万円
期末手当

最大2.4月
月16日

１日7時間
45分

委嘱の日から１
年（最大３年ま

で延長可）

社会保険等
厚生年金、健
康保険、雇用

保険

活動に支
障がない
程度は認

める

森師研修員　～吉賀の森を守り活用する匠集団～
　　吉賀町の森林管理に関する業務。
　　　１）伐採、造材、搬出等の木材生産活動
　　　２）森林資源の有効活用活動
　　　３）その他林業に係る作業全般

産業課
（0856-79-2213）

22 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可
・主に写真及び動画の撮影や動画編集に携わる活動。
・主にチラシやポスター等の作成に係るデザイン活動。

産業振興課
（08514-6-1220）

23 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可
・造船作業（FRP製）や修理作業。
・船舶に関する技術習得。
・造船事業等に関する情報発信。

産業振興課
（08514-6-1220）

24 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

160,100円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可
・公立保育園、私立保育園が各１施設ずつあり、いずれかの保育園で保育士
　として活動。

みた保育園
（08514-6-0450）

25 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可
・公立保育園、私立保育園が各１施設ずつあり、いずれかの保育園で子育て
　支援員（保育補助員）として活動。

みた保育園
（08514-6-0450）

26 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可 ・保育園で子どもたちに給食を提供する活動。
みた保育園

（08514-6-0450）

27 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可 ・介護職場または隠岐島前病院で看護助手(介護職)活動。
健康福祉課

（08514-6-0104）

28 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可
・養護老人ホーム、特別養護老人ホームまたは隠岐島前病院のいずれかの看
　護師として活動。介護施設では、医療や看護の立場から入居者をサポート
　する活動。

健康福祉課
（08514-6-0104）

29 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可
・隠岐島前病院、養護老人ホーム、介護事業所等の調理員として活動。入院
　患者や入居者に美味しく食べてもらう食事作りを担う活動。

健康福祉課
（08514-6-0104）

30 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可

・西ノ島町では、保育園・介護職場・医療機関をはじめとして、多くの人材
　が不足していることから、正規職員・嘱託職員の募集、地域おこし協力隊
　の募集、人材紹介・派遣会社の活用について、人材が不足している事業所
　が効果的な募集をかけられるよう考え、提案・実践していく活動(事業所
　サイトの人材募集ページの製作、人をひきつけるようなキャッチコピーの
　検討、募集媒体の活用提案など)。

健康福祉課
（08514-6-0104）

31 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可

・ファミリー・サポートセンターの立ち上げなど、子育て世帯を支援する仕
　組みづくりを行う。ファミリー・サポートセンターを立ち上げることにな
　れば、仕組みの構築や、コーディネーターや会員の募集などの活動がある
　。

健康福祉課
（08514-6-0104）



№ 市町村名
募集
人数

応募受付
期間

採用予定 対象年齢
雇用
関係

給与・手当
期末手当

月数
勤務時間 任期 福利厚生 副業 主な活動

担当課
連絡先

◆　島根県内地域おこし協力隊募集一覧　◆　（R4.10.1時点）

32 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可
・隠岐島前病院の受付窓口対応や電話対応、また、会計業務・診療報酬請求
　業務活動。その他、一般事務等の活動。

健康福祉課
（08514-6-0104）

33 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可

・社会福祉協議会で、高齢者の日常生活支援・介護予防の基盤整備を行う生
　活支援コーディネーター活動。各地区で自助活動、互助活動の大切さを広
　め、持続可能なサロン活動等の住民主体の集いの場やボランティアなどの
　担い手づくりの発掘、資源開発のありかたを行政、社会福祉協議会、そし
　て、町民と協同で作っていく活動。

健康福祉課
（08514-6-0104）

34 西ノ島町 若干名 随時受付
R5.4.3
着任日は
相談可能

20歳以上
概ね45歳以下

フル
タイム

157,600円
期末手当
通勤手当

2.55月分
週5日

1日7時間
45分

R5.4.3
～

R6.3.31
（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

不可

・ＳＮＳ、ＨＰ等で観光情報の発信、素材収集。
・地域の特性を活かした滞在コンテンツづくり。
・観光客に対する滞在プログラムの提案。
・観光客の評価・要望を観光関係者へのフィードバック。
・隠岐ユネスコ世界ジオパークに関するガイドスキルの習得。
・地域観光コンシェルジュを目指し、各種研修の受講。

観光定住課
（08514-6-1257）

35 隠岐の島町 1名

1次（書類審
査）

10/31
2次（面接試
験）　11月

中旬

R5.4.1 不問

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

168,900円
通勤手当

無し

月17日勤
務

1日7時間
30分

R5.4.1～
R6.3.31

（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

可
〇　現有資源等、新たな資源を活用し、スポット的な事業展開
〇　「しまびとごっこ」を継続し、島外からの移住者並びに関係人口の拡大

布施支所
（08512-7-4311）

36 隠岐の島町 1名

1次（書類審
査）

10/31
2次（面接試
験）　11月

中旬

R5.4.1 不問

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

168,900円
通勤手当

無し

月17日勤
務

1日7時間
30分

R5.4.1～
R6.3.31

（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

可
〇　都万地域の観光資源を活用した誘客事業の企画・実施
〇　交流機会の創出や消費拡大の企画・実施

都万支所
（08512-6-2311）

37 隠岐の島町 1名

1次（書類審
査）

10/31
2次（面接試
験）　11月

中旬

R5.4.1 不問

会計年
度任用
職員

（パー
トタイ
ム）

168,900円
通勤手当

無し

月17日勤
務

1日7時間
30分

R5.4.1～
R6.3.31

（最長3年）

健康保険
厚生年金
雇用保険

可

〇　企画書、報告書の作成
〇　窓口業務・施設周辺の管理
〇　各種打ち合わせ、連絡調整
〇　ダイビング・カヤックの案内
〇　ゲスト対応
〇　漁業（ダイビングのオフシーズン時）

※特記資格：オープンウォーターダイバー以上の資格

都万支所
（08512-6-2311）


