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ＣＳＲアンケート 

集計結果報告書 
（2012.7.4 島根県新しい公共支援事業：ＣＳＲセミナー「世界一簡単なＣＳＲ報告書の作り方」） 

（しまね県民活動支援センター） 

～島根県～ 



アンケートの概要 
1.趣旨 

 企業の社会的責任（ＣＳＲ）への誠実・真摯な取り組みの必要性は、今日までも企業経営の

根幹として求められており、昨今の一連の不祥事はＣＳＲの取り組みが不十分な企業が、市

場や消費者等からの厳しい批判を受けることを、改めて認識させる機会となっています。 

 しかし、企業が取り組むべき責任は年を追って多様かつ高度になり、個々の企業が独自に

取り組むには難しい状況になりつつあります。 

 そのような中で、地域の課題解決のために活動するＮＰＯ（公益・非営利目的の事業に取り

組む団体）は着実に力を伸ばしており、自社や地域が抱える課題に対し、ＮＰＯとの協働で取

り組む企業も全国的に広がりを見せています。 

 また、本県においても、企業や地域が抱える活動に対して、ＮＰＯとの協働で取り組む企業

が増えることが強く期待されます。 

 こうしたことを踏まえ、本報告書はＣＳＲへの取り組みにおいて、ＮＰＯとの協働がどのように

実施されているかアンケートにより調査・集計し、その結果を企業と県民活動団体相互に有益

な協働への、足掛かりにしていただきたいという趣旨のもと作成に至りました。 
 

2.調査対象 

 島根県内の企業、および県内に支店や工場、営業所等を置く事業所から任意で抽出しアン

ケート調査を行った。 （約８００企業） 
 

3.調査内容 

 次の８つ設問に対して「これまで」と「これから」の取り組みについて回答。 

  ①二酸化炭素の削減  ②地域の自然環境  ③職場づくり        ④採用や育成   

  ⑤子育て支援            ⑥福祉サービス          ⑦地域の活性化    ⑧防犯・防災  

 自社の姿勢を４段階で回答し、具体的な取組内容を記入。 

  Ａ：自社のみで    Ｂ：他社と連携  Ｃ：ＮＰＯと協働    Ｄ：消極的 

 また、あわせて「しまね社会貢献基金」、「ＣＳＲ報告書作成」についての調査も実施。 

  （アンケート・記入例はＰ７～Ｐ８をご覧ください。） 
 

4.調査期間 

 ２０１２年５月～６月の２か月間 
 

5.アンケート回答団体数 

 回答団体数８５社／８００社 
 

お問い合わせ先 

 公益財団法人ふるさと島根定住財団 地域活動支援課 （しまね県民活動支援センター） 

    〒 ６９０－０００３ 島根県松江市朝日町４７８－１８ 松江テルサ３階 

  ＴＥＬ ０８５２－２８－０６９０  Ｅ－ｍａｉｌ shimane@teiju.or.jp  担当 森山・平野 
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89 87 58 67% 19 22% 4 5% 6 7%

こ 自社のみ 59 66% 52 57% 7 8% 3 3% 0 0%

れ 他社連携 16 18% 5 5% 15 16% 2 2% 0 0%

ま NPO協働 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

で 消極的 14 16% 0 0% 2 2% 0 0% 6 7%

◇既存の取組み

◇今後の取組み

93 92 45 49% 20 22% 11 12% 16 17%

こ 自社のみ 47 51% 42 37% 9 8% 3 3% 0 0%

れ 他社連携 19 20% 7 6% 18 16% 4 4% 0 0%

ま NPO協働 5 5% 0 0% 2 2% 5 4% 0 0%

で 消極的 22 24% 3 3% 1 1% 3 3% 16 14%

◇既存の取組み

◇今後の取組み

Ｑ１．二酸化炭素（ＣＯ２）の削減について（生産や配送・販売まで全業務の省エネ等）   複数回答あり

Ｑ２．地域の自然環境の保全・保護について（事務所近隣や原材料生産地の森・川等）　   複数回答あり

計

環境マネジメントシステムに関するISO14001導入は4件。最も多かった回答は、清掃の24件で、事業所周辺、近隣の海岸や護
岸。
その他、排水に対して何らかの処理対策を行っている事業所が5件。リサイクル、裏紙利用が2件、植樹・緑化事業が4件。
環境教育の研修、環境関連事業の顧客を支援、環境キャンペーン協賛、環境団体への寄付は各1件。
エコアクション２１（ＩSO14001に基づいて環境省が実施している環境マネジメントプログラム。県内２９社／全国7,300社認証）の認
証取得1件。豊かな農村環境の保全1件。

今までの取組みを継続する方向でいる事業所が30件。FSC（森林管理協議会）認証紙の積極的な利用など。
森林を守ろう！山陰ネットワーク会議への参加。http://www.mori-sanin-net.jp/

計

県内2,114社（H24.3.27現在）が参加している「しまねストップ温暖化宣言」に基づき、アイドリングストップ運動など実践していること
ろが多い。（事務局は島根県中小企業団体中央会）
個別回答では、節電、省エネが最も多く26件。またクールビズ、冷暖房の温度調整、休み時間の消灯など。啓発ポスターを貼って
いる事業所もある。
ＬＥＤ導入4件、太陽光発電設置3件、エコカー導入2件など最新の省エネ対策の動きも。
その他、ISO14001導入2件、自転車通勤促進2件。リサイクルトナーカートリッジ、壁面緑化、屋上緑化も各1件。

ＬＥＤ導入5件、エコカー導入5件など。
「CO2削減目標を2009年比3%減」と具体的な数値目標を設定しているところも。

環境保全 計
こ  れ  か  ら

自社のみ 他社連携 NPO協働 消極的

ＣＯ２削減 計
こ  れ  か  ら

自社のみ 他社連携 NPO協働 消極的

自社のみ 

66% 

他社連携 

18% 

NPO協働 

0% 

消極的 

16% 

これまで 

自社のみ 

51% 

他社連携 

20% 

NPO協働 

5% 

消極的 

24% 

これまで 

自社のみ 

49% 

他社連携 

22% 

NPO協働 

12% 

消極的 

17% 
これから 

自社のみ 

67% 

他社連携 

22% 

NPO協働 

4% 

消極的 

7% これから 

２ 



78 79 54 68% 9 11% 2 3% 14 18%

こ 自社のみ 57 73% 52 67% 5 6% 2 3% 0 0%

れ 他社連携 4 5% 1 1% 3 4% 0 0% 0 0%

ま NPO協働 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

で 消極的 17 22% 1 1% 1 1% 0 0% 14 18%

◇既存の取組み

◇今後の取組み

89 95 63 71% 17 19% 7 8% 8 9%

こ 自社のみ 64 72% 60 67% 10 11% 4 4% 0 0%

れ 他社連携 11 12% 5 6% 11 12% 2 2% 0 0%

ま NPO協働 2 2% 2 2% 0 0% 2 2% 0 0%

で 消極的 12 13% 3 3% 1 1% 1 1% 14 16%

◇既存の取組み

◇今後の取組み

Ｑ３．多様な従業員が活躍する職場づくりについて（柔軟な勤務時間、外国人の含む機会均等等）　複数回答あり

Ｑ４．従業員の採用や育成について（若者や障がい者などの募集・研修等）    　複数回答あり

計

社内外の研修会の実施・参加が23件と、若年者・障がい者の積極採用が23件と同じ件数。
高齢者継続採用というより、若年者の積極採用に関する取組みが顕著である。
また、研修会は事業所により社内研修だけでなく、海外研修や、階層別研修、外部研修、インターン研修など様々な形態の研修を
組んでいる。
その他には、通信教育の助成、資格取得支援が各1件。

現在取り組んでいることへの継続実施がほとんどであるが、新たに障がい者雇用を視野に入れるという事業所が４件。若年者の
積極雇用・育成が２件。他との連携、人材育成のスパイラルアップ、資格取得の助成、トライアル制度の導入、就職セミナーへの参
加、インターンシップ導入が各１件。

計

外国人・障がい者の雇用や労務管理に関する勤務体系の改善や見直し、有給消化などを行っているところが多い。少数で、ワー
クライフバランスの取組みを実施してる。
具体的には外国人や障がい者の雇用については9件、勤務時間や体系について考慮している事業所が20件。
その他、女性役職の積極登用、男女共同参画推進室を設置、女性職員の登用が各１件、職場風土改革への取組み（こっころカン
パニー、くるみん）が1件。

基本的に今まで実施していることの継続が多いが、外国人の雇用や研究生の活用などの予定もあり。
また、高齢者の継続勤務の体制づくりをかかげている事業所もあり。
出雲市で外国人住民のサポートをしているNPO法人エスペランサへの協力。

採用・育成 計
こ  れ  か  ら

自社のみ 他社連携 NPO協働 消極的

職場づくり 計
こ  れ  か  ら

自社のみ 他社連携 NPO協働 消極的

自社のみ 

73% 

他社連携 

5% 

NPO協働 

0% 

消極的 

22% 

これまで 

自社のみ 

72% 

他社連携 

12% 

NPO協働 

2% 

消極的 

14% これまで 

自社のみ 

66% 

他社連携 

18% 

NPO協働 

7% 

消極的 

9% これから 

自社のみ 

68% 

他社連携 

11% 

NPO協働 

3% 

消極的 
18% 

これから 

３ 



83 85 61 72% 9 11% 5 6% 10 12%

こ 自社のみ 61 73% 56 66% 6 7% 4 5% 0 0%

れ 他社連携 5 6% 2 2% 5 6% 1 1% 0 0%

ま NPO協働 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

で 消極的 17 20% 0 0% 0 0% 1 1% 10 12%

◇既存の取組み

◇今後の取組み

81 82 48 59% 9 11% 7 9% 18 22%

こ 自社のみ 41 51% 37 50% 3 4% 2 3% 0 0%

れ 他社連携 3 4% 1 1% 3 4% 1 1% 0 0%

ま NPO協働 2 2% 0 0% 1 1% 1 1% 0 0%

で 消極的 35 43% 0 0% 3 4% 4 5% 18 24%

◇既存の取組み

◇今後の取組み

Ｑ５．従業員の 子育て の支援について（託児・保育、相談、文化・体育活動等）　   複数回答あり

Ｑ６． 従業員の家族の 福祉サービス の支援について（高齢者の介護、障がい者の支援等）　　複数回答あり

計

18団体が、育児・介護休業法に基づいた介護休暇、休業、短時間勤務を取り入れている。
要望、相談がないので取り組んでいないと答えたのが2件
障がいのある方が暮らしやすい地域社会（共生社会）を実現することを目的としたあいサポート団体（27企業・団体）認定が1件

「余裕がない」という回答が2件ある一方、利用促進、更なる推進と内容充実をしたいという回答が5件あった。
要望があれば検討するという回答2件。社内規定には要領があるが、実績がないため取り組み方をいまいち把握できていないとう
いう回答もあった。
ＮＰＯ法人障がい者スポーツふれあいネットワークしまねへの協力。

計

育休制度への取り組みが最も多く27件、次いで相談窓口の設置が6件、こっころカンパニー（しまね子育て応援企業200社）5件、
保育所併設2件、くるみん1件と、県内企業の育児への積極的な姿勢がうかがえる。その他、フレックス制4件、ワークライフバラン
ス3件。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 .

＊「くるみん」とは、「くるみんマーク」、「くるみん認定マーク」、「次世代認定マーク」、｢次世代育成支援認定マーク」などと呼ばれるものの愛称名。
少子化対策をはかり、子育て支援など一定の基準を満たした企業や法人などが厚生労働省によって認定され、そのマークを広告や商品（役務も
含む）などに付け加えることができるもの。このマークを使用している企業は子育てに十分な対応策を採っているもので、確かな家族計画を持つ家
庭や子育てに悩む家族などからその企業に勤務をしたいと望む人が増えると考えられ、企業側と子育てを含む消費者側の双方にとって利点とさ
れる。また環境問題とともに日本の深刻な少子化問題に積極的に取り組む企業であることも表している。島根県内では長岡塗装店（松江）と社会
医療法人仁寿会（川本）の2社のみ。

男性職員の育休促進2件、くるみん取得1件。
継続して取り組んでいくと答える企業が多く、さらに育休取得のために促進していくと答えた企業も5件あった。
該当者がいないため取り組みがないというところや実施方法が分からないということろもあった。
つながるネ！ット（しまね子育ち子育て支援ネットワーク）への協力。http://blog.canpan.info/tunagaru-net/

福祉支援 計
こ  れ  か  ら

自社のみ 他社連携 NPO協働 消極的

子育て支援 計
こ  れ  か  ら

自社のみ 他社連携 NPO協働 消極的

自社のみ 

74% 
他社連携 

6% 

NPO協働 

0% 

消極的 

20% 

これまで 

自社のみ 

51% 

他社連携 

4% 

NPO協働 

2% 

消極的 

43% 

これまで 

自社のみ 

59% 
他社連携 

11% 

NPO協働 

8% 

消極的 

22% 
これから 

自社のみ 

72% 他社連携 

10% 

NPO協働 

6% 

消極的 

12% 
これから 

４ 



98 101 43 43% 23 23% 20 20% 15 15%

こ 自社のみ 48 49% 39 29% 12 9% 12 9% 0 0%

れ 他社連携 19 19% 8 6% 17 13% 8 6% 0 0%

ま NPO協働 10 10% 6 4% 5 4% 10 7% 0 0%

で 消極的 21 21% 0 0% 2 1% 2 1% 15 11%

◇既存の取組み

◇今後の取組み

85 90 45 53% 20 24% 11 13% 14 16%

こ 自社のみ 44 52% 25 29% 6 7% 5 6% 0 0%

れ 他社連携 13 15% 1 1% 9 11% 1 1% 0 0%

ま NPO協働 2 2% 1 1% 0 0% 1 1% 0 0%

で 消極的 26 31% 7 8% 3 4% 4 5% 14 16%

◇既存の取組み

◇今後の取組み

Ｑ７． 地域の活性化 について（にぎわいの回復、文化・歴史的活動等）　　　複数回答あり

Ｑ８．地域の 防犯・防災 について（子供の見守り、災害時の避難支援等）      複数回答あり

子ども・女性みまもり運動（島根県警）参加団体が合計8件。（主な活動は「子ども１１０番の家」など）その他県警との取り組みは2
件と、本項目の特色上、県警との取り組みが目立つ。
市、自治会単位での避難所の提供が6件。うち、福祉施設による「福祉避難所」が2件。災害時の支援、救援物資、避難場所の提
供は5件。避難訓練や消防訓練への参加が5件。万一の災害発生時の取り組みも多く行われている。
その他自主的な取り組みとして夜間パトロール、通学時の見守りと挨拶、「黄色い手帳」（山陰中央テレビ主唱）、AEDの設置、小
学校へ安心安全の意識啓発、BCP（緊急時企業存続計画）策定、街灯の設置。

継続が28件の一方、地域や他社との協働をしたいという意見が3件。
その他にＢＣＰ策定、災害時の帰宅困難者の為の食糧備蓄、AED設置。

イベント開催・参加・協賛が18件、文化スポーツ支援7件、自治会支援6件、教室開催5件、商工会議所・青年会議者・経済同友会
など経済団体への参加5件、ボランティアまたは清掃ボランティア活動6件。自主的な取り組みより、他との連携・協働が目立つ。ま
た、地域の行事にボランティアとして参加すると答える企業が多いことから、地域との連携に力を入れていることが分かる。しかし
寄付は3件と、寄付文化の定着のなさがうかがえる。その他、雇用により若者定住対策2件。

ＮＰＯ法人まちづくりネットワークしまね主催の「松江だんだんシェア傘」プロジェクト参加など、継続や更なる発展を予定している団
体が42件と、ほぼ半数が前向きに検討してる。その他、地域や行政機関の要請に応じて連携して実施していく1件。
雲南市・奥出雲町にまたがるさくらおろち湖を中心に地域づくりに励むＮＰＯ法人さくらおろちへの協力。

計

防犯・防災 計
こ  れ  か  ら

自社のみ 他社連携 NPO協働 消極的

計

地域活性化 計
こ  れ  か  ら

自社のみ 他社連携 NPO協働 消極的

自社のみ 

49% 

他社連携 

19% 

NPO協働 

10% 

消極的 

22% 

これまで 

自社のみ 

52% 

他社連携 

15% NPO協働 

2% 

消極的 
31% 

これまで 

自社のみ 

50% 

他社連携 

22% 

NPO協働 

12% 

消極的 

16% これから 

自社のみ 

42% 

他社連携 

23% 

NPO協働 

20% 

消極的 

15% 
これから 

５ 



Ｑ９． しまね社会貢献基金 をご存知ですか？

2 2%

14 17%

68 81%

Ｑ１０．ＣＳＲ報告書　を作成していますか？

5 6%

1 1%

78 93%

No. 会社名
1 株式会社　アドバンテスト
2 アルパイン　株式会社
3 伊藤忠商事　株式会社　
4 カシオ計算機株式会社
5 協和発酵キリン株式会社
6 株式会社損保ジャパン
7 株式会社デンソー
8 株式会社　日立ソリューションズ
9 ブラザー工業株式会社
10 三菱化学株式会社
11 横浜ゴム株式会社
12 富士写真フィルム株式会社
13 資生堂

http://www.fujifilm.co.jp/corporate/environment/index.html
http://group.shiseido.co.jp/csr/report/

ＣＳＲ報告書ＵＲＬ
http://www.advantest.co.jp/about/crreport/index.shtml

http://www.alpine.com/j/investor/library/csr.html
http://www.itochu.co.jp/ja/csr/report/

http://www.casio.co.jp/file/csr/pdf/542_CASIO-book_all.pdf#search='カシオ計算機株式会社  ＣＳＲ報告書'

http://www.kyowa-kirin.co.jp/csr/report/index.html

http://www.hitachi-solutions.co.jp/company/csr/communication/#com02

http://www.brother.co.jp/csr/download/index.htm
http://www.m-kagaku.co.jp/aboutmcc/RC/report/

http://www.yrc.co.jp/csr/information/backnumber/index.html

http://www.sompo-japan.co.jp/about/csr/report/
http://www.denso.co.jp/ja/csr/report/index.html

定住財団では、県民の方々や求職者の方々に

閲覧いただけるように、

交流サロンに「ＣＳＲコーナー」を

設置しています。

ＣＳＲ報告書をお送りいただければ、

掲示しますので、ぜひお送りください。

毎年作成している

昔、作成したことがある

作成したことがない

しまね社会貢献基金

ＣＳＲ報告書

知っていて、寄付したことがある
知っているが、寄付したことはない

知らない

寄付に想いを 

のせることができます。 

  ・リコージャパン株式会社 島根支社 

  ・日本製紙ケミカル株式会社 江津事業所 

  ・株式会社 日立ソリューションズ 

  ・株式会社 日立メタルプレシジョン 

  ・株式会社 島根銀行 

寄付は、税制上の優遇措置が 

受けられます。 

寄付し

たこ… 寄付した

ことは… 
知らない 

81% 

毎年作成

している 
6% 

昔、作成

した 
1% 作成した

ことがな

い … 

しまね社会貢献基金とは…                  
http://www.pref.shimane.lg.jp/npo/fund/ 

「個人や企業の皆様からの寄付」と「島根県の拠出金」により 

島根県が運営する、社会貢献を応援するための基金です。 

あの団体

の活動を

応援した

い 

環境保護など 

特定のテーマ

の活動を応援 

したい 

しまねの社会貢

献活動を広く応

援したい 

【団体希望寄付】 【テーマ希望寄付】 

【一般寄付】 

個人の方 

法人の方 

2,000円を超える額を寄付された場合 

所得税・住民税の優遇が受けられ

ます。（所得税の確定申告が必要です） 

寄付金額の全額を損金算入
することがでます。 
（法人税の確定申告が必要です） 

県内ＣＳＲ報告書作成団体（順不同） 

（参考）ＩＩＨＯＥ代表 川北 秀人氏（本セミナー講師）監修  ＣＳＲ報告書作成企業 
※12、13は「市民との対話」支援 

６ 

http://www.fujifilm.co.jp/corporate/environment/index.html
http://group.shiseido.co.jp/csr/report/
http://www.advantest.co.jp/about/crreport/index.shtml
http://www.alpine.com/j/investor/library/csr.html
http://www.itochu.co.jp/ja/csr/report/
http://www.casio.co.jp/file/csr/pdf/542_CASIO-book_all.pdf
http://www.kyowa-kirin.co.jp/csr/report/index.html
http://www.hitachi-solutions.co.jp/company/csr/communication/
http://www.brother.co.jp/csr/download/index.htm
http://www.m-kagaku.co.jp/aboutmcc/RC/report/
http://www.yrc.co.jp/csr/information/backnumber/index.html
http://www.sompo-japan.co.jp/about/csr/report/
http://www.denso.co.jp/ja/csr/report/index.html


 

 

 

 

 

 

※ＮＰＯ…営利を目的とせず、公益活動・社会貢献活動を組織的・継続的に行う民間の

組織団体（法人格は問いません） 

 

Ｑ１．～Ｑ８．の項目について、 

「これまでどう取り組んでこられたか」と「これからどう取り組みたいとお考

えか」について、Ａ～Ｄの中からいくつでもあてはまるものを選び、備考欄には具体例

を記入してください。書ききれない場合は、関連資料を添付していただければ幸いです。 

※Ｄを選んだ場合には「何故取り組まないのか」をご記入ください。 

 

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪記入例≫ 

Ｑ１．二酸化炭素（CO²）の削減について（生産や配送・販売まで全業務の省エネなど） 

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み 

 
 

 

  

 

具体的には？ 

(  ) 
具体的には？ 

( ) A,B ・○○を呼びかけるポスター作製、 

・□□を△△社と共同開発 
C ・××市のNPO法人「☆☆」と 

～～問題についての会議を開催予定 

企業の社会的責任（ＣＳＲ）への取り組みを進める上での 

ＮＰＯとの協働に関する調査（回答方法） 

 

Ｃ 

Ｂ 

他社と連携して積極的

に取り組んできた 

ＮＰＯと協働して積極

的に取り組んできた 

Ａ 

自社だけで積極的

に取り組んできた 

Ｃ 

Ｂ 

他社と連携して積極的

に取り組みたい 

ＮＰＯと協働して積極

的に取り組みたい 

Ａ 

自社だけで積極的

に取り組みたい 

これから、積極的には

取り組まない 

× 
Ｄ 

これまで積極的には取

り組んでこなかった 

× 
Ｄ 

７ 



これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み

これまで（過去）の取り組み これから（今後）の取り組み

　■貴社名 　■ご担当者様名

　■ＴＥＬ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　■E-Mail

Ｑ１．二酸化炭素（CO²）の削減について（生産や配送・販売まで全業務の省エネ等）

Ｑ９．しまね社会貢献基金 をご存知ですか？

Ｑ１０．ＣＳＲ報告書 を作成されていますか？(作成されている方は、最新の報告書をお送りいただきますと喜びます。)

Ｑ７．地域の活性化 について（にぎわいの回復、文化・歴史的活動等）

Ｑ８．地域の 防犯・防災 について（子供の見守り、災害時の避難支援等）

Ｑ６．従業員の家族の 福祉サービス の支援について（高齢者の介護、障がい者の支援等）

　■ご住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 □知っていて、寄付したことがある 　　　　□知っているが、寄付したことはない　　　 □知らない

 □毎年、作成している（　　年から） 　　　□昔、作成したことがある（　　　年）　　 □作成したことがない

Ｑ２．地域の 自然環境 の保全・保護について（事業所近隣や原材料生産地の森・川等）

Ｑ３．多様な従業員が活躍する 職場づくり について(柔軟な勤務時間、外国人も含む機会均等等)

Ｑ４．従業員の 採用や育成 について（若者や障がい者などの募集・研修等）

Ｑ５．従業員の 子育て の支援について（託児・保育、相談、文化・体育活動等）

具体的には？ 

(   ) 
具体的には？ 

お忙しい中、ご協力いただきありがとうございました。集計結果をお送り申し上げたく、是非ご連絡先をお教えください。 

ＣＳＲアンケート回答用紙   ふるさと島根定住財団・平野宛 FAX：0852－28－0692 

(   ) 

具体的には？ 

(   ) 
具体的には？ 

(   ) 

具体的には？ 

(   ) 
具体的には？ 

(   ) 

具体的には？ 

(   ) 
具体的には？ 

(   ) 

具体的には？ 

(   ) 
具体的には？ 

(   ) 

具体的には？ 

(   ) 
具体的には？ 

(   ) 

具体的には？ 

(   ) 
具体的には？ 

(   ) 

具体的には？ 

(   ) 
具体的には？ 

(   ) 

８ 











http://www.teiju.or.jp/
http://www.kurashimanet.jp/
http://www.gogo-jobcafe-shimane.jp/
http://www.shimane-ikiiki.jp/
http://shimane.canpan.info/
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